Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1.1l presente codice di comportamento (di seguitood@nato "Codice"), integra, ai sensi

dell'articolo 54 del D. Lgs.165/ 2001 le previsiatel Codice Generale di comportamento dei
dipendenti pubblici approvato con D.P.R. 62/201&ciglinante i doveri di diligenza, lealta,

imparzialita e buona condotta che i pubblici dipamdsono tenuti ad osservare.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. Gli obblighi di condotta del presente codice sileggpa tutti i dipendenti del Comune di Castelletto
d’'Orba, di qualsiasi qualifica (dipendenti e resgalnili dei servizi).

2. Gli obblighi di condotta previsti dal presente amlsono applicati, per quanto compatibili, a tutti
i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipododi contratto o incarico e a qualsiasi titolatitalari

di organi e di incarichi negli uffici di diretta taborazione delle autorita politiche, nonché nei
confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo dnprese fornitrici di beni o servizi e che realizaan
opere in favore dell'lamministrazione. A tale finegli atti di incarico o nei contratti di acquisini
delle collaborazioni, delle consulenze o dei séndevono essere inserite apposite disposizioni 0
clausole di risoluzione o decadenza del rapportago di violazione degli obblighi comportamentali
derivanti dal presente codice.

3. I Comune di Castelletto d’Orba promuove I'applicae dei principi del presente Codice ai
soggetti controllati e partecipati dal Comune dsi€letto d’Orba.

Art. 3
Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servenddatlaione con disciplina ed onore e conformando
la propria condotta ai principi di buon andamentamgarzialita dell'azione amministrativa. I
dipendente svolge i propri compiti nel rispettoladégge, perseguendo l'interesse pubblico senza
abusare della posizione o dei poteri di cui editel

2.1l dipendente rispetta altresi i principi di intégr correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezagisce in posizione di indipendenza e imparzialita
astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informaaiah cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacdlax@rietto adempimento dei compiti 0 nuocere
agli interessi o allimmagine della pubblica amrsirazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interegseerale per le quali sono stati conferiti.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti orientandlazione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestionesbrse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logicacaintenimento dei costi, che non pregiudichi la
gualita dei risultati.



5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione ammimigva, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendosisil, da azioni arbitrarie che abbiano effettiaieg

sui destinatari dell'azione amministrativa o chemportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche gedj lingua, religione o credo, convinzioni persona

o politiche, appartenenza a una minoranza nazipdadabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente assicura la massima disponibilital@borazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, favorendo lo scambio e la trasiarss delle informazioni e dei dati in qualsiasi
forma anche telematica, nel rispetto della nornaatigente.

7. Il dipendente nei rapporti con i componenti degtg&hi politici e con i Superiori assicura la
massima disponibilita e collaborazione e contribelial mantenimento del decoro e prestigio del
Comune di Castelletto d’Orba.

Art. 4
Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per séralbe, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri,lregatre utilita, salvo quelli d'uso di modicolaee
effettuati occasionalmente nell'ambito delle normralazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipem#mente dalla circostanza che il fatto costituisc
reato, il dipendente non chiede, per sé o per, attgali o altre utilita, neanche di modico valare
titolo di corrispettivo per compiere o per aver goato un atto del proprio ufficio da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivitaené all'ufficio, né da soggetti nei cui confrogtio
sta per essere chiamato a svolgere o0 a eserditi@rga potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, dapwprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelluso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre tdtih un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso d
modico valore.

4. | regali e le altre utilita comunque ricevuti fuakdi casi consentiti dal presente articolo, a cura
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, somonediatamente messi a disposizione
dell’Amministrazione per la restituzione al soggetbnante. Qualora la restituzione sia impossibile
o difficoltosa i regali e le altre utilitd sono nses disposizione del’Amministrazione e potranno

essere devoluti a fini istituzionali e/o benefigsiagtenziali. La gestione della procedura per la
restituzione e/o devoluzione e seguita dal Sedeoet@omunale, in qualita di Responsabile

dell'anticorruzione.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altridita di modico valore si intendono quelle di viedo
non superiore a € 150,00, riferito all’'anno sokguale limite complessivo nel quale ricomprendere
— cumulativamente, tutte le fattispecie di regdludlita accettate.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaboraei@ di consulenza, con qualsiasi tipologia di
contratto o di incarico ed a qualsiasi titolo, adezione di quelli a titolo di volontariato - daggetti
privati (persone fisiche o giuridiche) che abbianoabbiano avuto nel biennio precedente, un
interesse economico significativo in decisioni tivi& inerenti al’amministrazione comunale. Per
le specifiche per gli incarichi possibili valgoreoriorme previste dall'apposito regolamento deléent
disciplinante le incompatibilita degli incarichimpiépersonale dipendente del comune di Castelletto
d’Orba.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialithell'amministrazione, ciascun Responsabile del

Servizio vigila sulla corretta applicazione del gete articolo da parte del personale assegnato. I
Segretario Comunale vigila sulla corretta applioagidel presente articolo da parte dei Responsabili
dei Servizi.



Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dirittbassociazione, il dipendente ed il Responsabile de
Servizio comunicano tempestivamente (entro 15gfadakione), rispettivamente, al Responsabile
del Servizio di appartenenza ed al Segretario Caheula propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere al@ tarattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimenttbadvita dell'ufficio. Il presente comma non si
applica all'adesione a partiti politici 0 a sindaca

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipenilad aderire ad associazioni od organizzazioni,
né esercita pressioni a tale fine, promettendoagiio prospettando svantaggi di carriera.

3. In sede di prima applicazione, la comunicazionesdwenire ai soggetti sopra individuati entro
15gg dalla pubblicazione del presente codice.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari
e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza prewustileggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrittBesponsabile del Servizio di tutti i rappodiretti

o indiretti, di collaborazione con soggetti privatiqualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o0 suoi parenti o affini efltsecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggettm cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorranm gmggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpeatiche a lui affidate. | soggetti cui fare rif@ento
sono coloro che nei cui confronti I'attivita dehgeio di appartenenza del dipendente & destinata
a produrre effetti. Le suddette comunicazioni dev@ssere effettuate ogni qualvolta venga
disposta una successiva assegnazione del persbpatelente ad altri servizi dell’ente. In ogni
caso rimane fermo I'obbligo in capo al persongbedidente di provvedere all' aggiornamento delle
comunicazioni in caso di variazioni successive.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisionvalgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di irgesi con interessi personali, del coniuge, di cemni,

di parenti, di affini entro il secondo grado. linfitto pud riguardare interessi di qualsiasi nafur
anche non patrimoniali, come quelli derivanti da#nto di voler assecondare pressioni politiche,
sindacali o dei superiori gerarchici.

3. Le comunicazioni di cui al presente articolo effate dai Responsabili dei Servizi afferenti la loro
posizione sono indirizzate al Segretario Comunale.

Art. 7
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adwzidi decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pareatfini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbipeati di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il corewapbia causa pendente o grave inimicizia o rapport



di credito o debito significativi, ovvero di sogtjedd organizzazioni di cui sia tutore, curatore,

procuratore o0 agente, ovvero di enti, associazatihe non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerent@esponsabile del Servizio. Il dipendente si astiene
in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioncdnvenienza.

2.1l dipendente ogni qualvolta si verifichi una dele®ndizioni di cui al comma 1, deve
preventivamente comunicare le motivazioni dell'astene per iscritto al Responsabile del Servizio
di assegnazione il quale, se competente, decidlastahsione medesima - tramite comunicazione
scritta-, oppure trasmette la comunicazione al Besgbile del Servizio competente in relazione
all'attivita per la qual viene resa la dichiarazati astensione.

3. Le comunicazioni di astensione dei ResponsabiliS#vizi devono essere inviate al Segretario
Comunale, il quale decide sull’astensione medesiamite comunicazione scritta.

4. Tutte le comunicazioni relative alle astensioni@®y essere inviate al Segretario Comunale che
in qualita di responsabile dell'anticorruzione neecla raccolta.

Art. 8
Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie abagmzione degli illeciti nell'amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizicomtenute nel piano di prevenzione della Corruzion
e dell'illegalita del Comune di Castelletto d’Orba.

2. Il dipendente presta la sua collaborazione al Resgiuile della prevenzione della corruzione e,
fermo restando I'obbligo di denuncia all'autoritadigiaria, segnala al proprio Responsabile del
Servizio eventuali situazioni di illecito di cuesvenuto a conoscenza ed ogni altra situazioneutie
rilevante ai fini del presente articolo. Il Respabite del Servizio, valuta la segnalazione e, de de
caso, riscontrandone i presupposti, provvede assezei adempimenti (di cui all'art. 13 comma 8 del
presente codice) ed invia al Segretario Comunaggansabile della prevenzione della corruzione, la
relativa documentazione per la tenuta e I'archiviag.

3. Le segnalazioni per le casistiche di cui al commecgdente rilevate da un Responsabile del
Servizio vengono indirizzate direttamente al SegretComunale.

4. Se la segnalazione del dipendente riguarda un Reapide del Servizio, la comunicazione deve
essere inviata direttamente al Segretario Comunale.

5. | destinatari delle segnalazioni di cui ai comnagadenti, garantiscono e tutelano I'anonimato del
segnalante cosi come previsto dall’art. 54-bididdlgs. 165/2001.

6. Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'idéatidel segnalante non puo essere rilevata, senza
il suo consenso, sempre che la contestazione di@dddisciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione.&@ra la contestazione sia fondata, in tutto oarteg

sulla segnalazione, lidentita pu0O essere rivelat@ la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato. Lauderia € sottratta all'accesso previsto dagli &t. 2
della l. 241/1990 smi.

7. 1 Comune di Castelletto d’Orba, garantisce ognsuma di riservatezza a tutela del soggetto
segnalante.

Art. 9
Trasparenza e tracciabilita

1.In materia si applicano le misure e le disposizipreviste dal Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita approvato dall’'amminizivae.



2. Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighitrasparenza previsti in capo all’Ente
secondo le disposizioni normative vigenti, prestafed massima collaborazione nell'elaborazione,
reperimento e trasmissione dei dati sottopostlailigo di pubblicazione sul sito istituzionale.

3. La tracciabilita dei processi decisionali adottkti dipendenti deve essere, in tutti i casi, géant
attraverso un adeguato supporto documentale, etgenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extvaeative con pubblici ufficiali nell'esercizio dell

loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né memzida posizione che ricopre nell'amministrazione
per ottenere utilita che non gli spettino e nouaBsnessun altro comportamento che possa nuocere
all'immagine dell'amministrazione.

Art. 11
Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del proceslmo amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comporati tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionpdopria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensionelaabro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni e delle tempistiche previste dalla legig regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente deve rispettare le disposizioni @elie relative al rapporto di lavoro con particolare
riguardo a quelle in materia di orario e deveifavare la propria presenza tramite utilizzo di @gfo
personale badge magnetico.

4. 1l dipendente utilizza il materiale o le attrezzatdi cui dispone per ragioni di ufficio e i setiviz
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispett@idvincoli posti dall'amministrazione. L'utilizzoetle
dotazioni informatiche e quindi consentito pervolgimento dell’attivita di servizio.

5. Il dipendente utilizza i mezzi di trasporto delliamistrazione a sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi ttakportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

6. Il dipendente con i colleghi, superiori e ammiragbri osserva un comportamento educato e
rispettoso del loro rispettivo ruolo.

7. Il Responsabile del Servizio, nellambito dei prigpoteri datoriali, vigila e controlla sul rispetto
da parte del personale dipendente assegnato diogsiailito ai commi precedenti.

Art. 12
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si faomoscere attraverso l'esposizione in modo visibile
del cartellino identificativo messo a disposiziatal'amministrazione, fatte salve alcune esclusioni
stabilite da diverse disposizioni dell'ente innifigento alla peculiarita delle attivita afferendi alcuni
servizi ed in considerazione della sicurezza degmldenti.

2.1l personale dipendente opera con spirito di seyieorrettezza, cortesia e disponibilita e, nel
rispondere alla corrispondenza, a chiamate telelfiené ai messaggi di posta elettronica, opera nella



maniera piu completa e accurata possibile. Qualorasia competente per posizione rivestita o per
materia, indirizza l'interessato al funzionariofficio competente della medesima amministrazione.
Il dipendente, fatte salve le norme sul segretfiido, fornisce le spiegazioni che gli siano riekie

in ordine al comportamento proprio e di altri digenti dell'ufficio dei quali ha la responsabilitd o

il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersebatrattazione delle pratiche il dipendente ritpe
salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordingriorita stabilito dall'amministrazione, |'or
cronologico e non rifiuta prestazioni a cui siautencon motivazioni generiche. Il dipendente ritget
gli appuntamenti con i cittadini e risponde sentaado ai loro reclami.

3. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffom@ informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblictiensive nei confronti delllamministrazione.

4. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativaffici o servizi in contatto con il pubblico
il rispetto degli standard di qualita e di quantisgati dall'amministrazione anche nelle appasiige
dei servizi. Il dipendente opera al fine di assacara continuita del servizio, di consentire agginti
la scelta tra i diversi erogatori e di fornire lanformazioni sulle modalita di prestazione delvsgo
e sui livelli di qualita.

5. Il dipendente non assume impegni né anticipa delitlecisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fosge informazioni e notizie relative ad atti od @zeoni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotagviste dalle disposizioni di legge e regolamentar
in materia di accesso, informando sempre gli iswat della possibilita di avvalersi anche
dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. RBaia copie ed estratti di atti 0 documenti secdado
sua competenza, con le modalita stabilite dalleneoin materia di accesso e dai regolamenti della
propria amministrazione.

6. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e lamativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente diiferinformazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposiziommateria di dati personali, informa il richiedemlei
motivi che ostano all'accoglimento della richieQaalora non sia competente a provvedere in merito
alla richiesta cura, sulla base delle disposizioterne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio
competente della medesima amministrazione.

Art. 13
Disposizioni particolari per i Responsabili dei Ser vizi

1. Ferma restando l'applicazione delle altre disposiziel Codice, le norme del presente articolo si
applicano ai Responsabili dei Servizi, ivi compiietgiolari di incarico dell'articolo 110 del detoe
legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

2. Il Responsabile del Servizio svolge con diligerzdunzioni ad esso spettanti in base all'atto di
conferimento dell'incarico, persegue gli obietéigsegnati e adotta un comportamento organizzativo
adeguato per l'assolvimento dell'incarico.

3. Il Responsabile del Servizio, prima di assumersuke funzioni, comunica all'amministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fizéari che possano porlo in conflitto di interessn

la funzione pubblica che svolge e dichiara se hantiae affini entro il secondo grado, coniuge o
convivente che esercitano attivita politiche, pssfenali o0 economiche che li pongano in contatti
frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o chars coinvolti nelle decisioni o nelle attivita ieeti
all'ufficio. Il Responsabile del Servizio forniskeeinformazioni sulla propria situazione patrimdaia

e le dichiarazioni annuali dei redditi soggettimposta sui redditi delle persone fisiche previktka

legge.

4. 1l Responsabile del Servizio assume atteggiameati € trasparenti e adotta un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghtcollaboratori e i destinatari dell'azione
amministrativa. Il Responsabile del Servizio cattesi, che le risorse assegnate al suo uffiaiocsi
utilizzate per finalitd esclusivamente istituziareglin nessun caso, per esigenze personali.



5.1 Responsabile del Servizio cura, compatibilmenten le risorse disponibili, il benessere
organizzativo nella struttura a cui € prepostopfamdo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispstt
tra i collaboratori, assume iniziative finalizzatéa circolazione delle informazioni, alla formaze

e all'aggiornamento del personale, all'inclusioradla valorizzazione delle differenze di genere, di
eta e di condizioni personali.

6. Il Responsabile del Servizio assegna l'istruttde#ie pratiche sulla base di un'equa ripartizione
del carico di lavoro, tenendo conto delle capadiédie attitudini e della professionalita del persie

a sua disposizione. Il Responsabile del Serviziedafgli incarichi aggiuntivi in base alla
professionalita e, per quanto possibile, seconiiericdi rotazione.

7. Nell'ambito della metodologia stabilita dall’enieResponsabile del Servizio valuta o partecipa
alla valutazione del personale assegnato allawstautui € preposto con imparzialita e rispettaledo
indicazioni, ed i tempi prescritti dalle disposiziaell’ente.

8. Il Responsabile del Servizio intraprende con tertiyi&s le iniziative necessarie ove venga a
conoscenza di un illecito, attiva e conclude, smmmetente, il procedimento disciplinare, ovvero
segnala tempestivamente lillecito all'autoritacilisnare, prestando ove richiesta la propria
collaborazione e provvede ad inoltrare tempestieaudcia all'autoritd giudiziaria penale o
segnalazione alla corte dei conti per le rispettiompetenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di
un illecito da parte di un dipendente, adotta aguitela di legge affinché sia tutelato il segnaant
non sia indebitamente rilevata la sua identitjpnetedimento disciplinare, ai sensi dell'articolie 5
bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

9. Il Responsabile del Servizio, nei limiti delle spessibilita, evita che notizie non rispondenti al
vero quanto all'organizzazione, all'attivita e ipiethdenti pubblici possano diffondersi. Favorisze |
diffusione della conoscenza di buone prassi e besginpi al fine di rafforzare il senso di fiduce n
confronti dell'amministrazione.

Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella $apone di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecgzidegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ladna utilita a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o I'eseione del contratto. Il presente comma non diegp
ai casi in cui I'amministrazione abbia deciso doriere all'attivita di intermediazione professiena

2.1l personale dipendente non conclude, per contdadehinistrazione, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziocona imprese con le quali abbia stipulato conteatti
titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennprecedente, ad eccezione di quelli conclusi asisen
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso u Eamministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziooen imprese con le quali il dipendente abbia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altrtilita nel biennio precedente, questi si astidale
partecipare all'adozione delle decisioni ed aligit relative all'esecuzione del contratto, regido
verbale scritto di tale astensione da conservdratigdell'ufficio.

3. Il personale dipendente che conclude accordi oziexywero stipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articdl®42 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso, lmiehnio precedente, contratti di appalto, formfur
servizio, finanziamento ed assicurazione, per cdetbamministrazione, ne informa per iscritto |l
Responsabili dei Servizi.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si travResponsabile del Servizio, questi informa per
iscritto il Responsabile del Servizio, responsaliltdla gestione del personale e il Segretario
Comunale.



5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche oidjchre partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte 'amministrazione, rimostranze iavadcritte sull'operato dell'ufficio o su quelleid
propri collaboratori, ne informa immediatamenteratjola per iscritto, il proprio Responsabile del
Servizio.

Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decretoidegivo 30marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice i ResponsdéilServizi di ciascuna struttura, le strutture d
controllo interno e di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiorpvista dal presente articolo, le amministrazioni s
avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinarititsiito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del
decreto legislativo n. 165 del 2001.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente artica'uffficio procedimenti disciplinari si conformano
alle eventuali previsioni contenute nei piani dieygnzione della corruzione adottati dalle
amministrazioni ai sensi dell'articolo 1, commad@lla legge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio
procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni digbnari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del
decreto legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggaomento del codice di comportamento
dell'amministrazione, I'esame delle segnalazionvidiazione dei codici di comportamento, la
raccolta delle condotte illecite accertate e saram, assicurando le garanzie di cui all'articale 5
bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. |l j@ssabile della prevenzione della corruzione cara |
diffusione della conoscenza dei codici di compodata nell'lamministrazione, il monitoraggio
annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'aldié&®!, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del
2001, la pubblicazione sul Sito istituzionale e laletcomunicazione all'Autorita nazionale
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2,lddegge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle atifi@ previste dal presente articolo, l'ufficio
procedimenti disciplinari opera in raccordo coRédsponsabile della prevenzione di cui all'articolo
1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento discipdire per violazione dei codici di comportamento,
l'ufficio procedimenti disciplinari pud chiedere I'Autorita nazionale anticorruzione parere
facoltativo secondo quanto stabilito dall'artichklacomma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sornwolte attivita formative in materia di
trasparenza e integrita, che consentano ai dipérdi@onseguire una piena conoscenza dei contenuti
del codice di comportamento, nonché un aggiornamnanhuale e sistematico sulle misure e sulle
disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Dall'attuazione delle disposizioni del presenteald non devono derivare nuovi 0 maggiori oneri
a carico della finanza pubblica. L’Amministraziomevvede agli adempimenti previsti nell'ambito
delle risorse umane, finanziarie, e strumentapalsbili a legislazione vigente.

Art. 16
Responsabilita conseguente alla violazione
dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presefedice integra comportamenti contrari ai doveri

d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la @mobne delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi prevésl piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, anstrativa o contabile del pubblico dipendente, essa



e fonte di responsabilita disciplinare accertatasilo del procedimento disciplinare, nel rispetéd
principi di gradualita e proporzionalita delle simz.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entitiella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione € valutata — nel rispett quanto stabilito dai CCNL- in ogni singolo oas
con riguardo alla gravita del comportamento ergit@a del pregiudizio, anche morale, derivatone al
decoro o al prestigio del Comune di Castellettordd Le sanzioni applicabili sono quelle previste
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti ctiletincluse quelle espulsive che possono essere
applicate esclusivamente nei casi, da valutarel@zione alla gravita, di violazione delle dispasiz

di cui agli articoli 4, qualora concorrano la nowditita del valore del regalo o delle altre utikga
I'immediata correlazione di questi ultimi con ihapimento di un atto o di un‘attivita tipici delffigio,

art. 5 - comma 2, Art. 14 - comma 2, primo periodalutata ai sensi del primo periodo. La
disposizione di cui al secondo periodo si applit@esi nei casi di recidiva negli illeciti di cugh
articoli 4- comma 6, Art. 6- comma 2, esclusi i ttitth meramente potenziali, Art.13 - comma 8,
primo periodo. | contratti collettivi possono preeee ulteriori criteri di individuazione delle samzi
applicabili in relazione alle tipologie di violazie del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento ce@nza preavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegtigpotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeretjolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17
Disposizioni finali e abrogazioni

1. Il Comune di Castelletto d’Orba da la piu ampidudifone al presente codice, pubblicandolo sul
proprio sito internet istituzionale e nella reteamet. Ogni Responsabile del Servizio — per glhidim

di propria competenza - dovra trasmettere il prieseadice tramite e-mail a tutti i propri dipendent
e ai titolari di contratti di consulenza o collahnione a qualsiasi titolo, anche professionaligcdari

di organi e di incarichi negli uffici di diretta taborazione dei vertici politici dell'amministrarie,
nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, ancrefgssionale, di imprese fornitrici di servizi evore
dell'amministrazione. Il Responsabile del serviggrsonale contestualmente alla sottoscrizione del
contratto di lavoro, consegna e fa sottoscriveruavi assunti, con rapporti comungque denominati,
copia del codice di comportamento. Ogni Responsalgil Servizio dovra analogamente provvedere
al momento della sottoscrizione del contratto rasi @i conferimento di incarichi a consulenti e
collaboratori come sopra individuati.



